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海外でシステム開発をする難しさ、課題

BrSE/コンターを通じて直
接管理。貴社の開発分室を
海外に設置するイメージ

ダイレクト管理 現地企業に委託

⼈件費と管理費の費⽤のみで、
独⾃のオフショア開発の拠点
をスモールスタート

原価プラスα

オフショア開発の課題

プロジェクト要件が正確に伝
わらない、管理が⾏き届かな
いことによる品質低下

品質管理

現地の法律・規制を熟知して
いないために発⽣する可能
性のある意外なペナルティ

法務・規制

現地会社設⽴には相当な費
⽤と時間
優秀エンジニアのSESの単
価は上昇中

コスト

現地の⽇系オフショア会社
がベトナム現地の法律、会
計規則に基づき対処



ベトナムでの雇⽤代⾏

GEO = Global Employment Outsourcing、海外雇⽤代⾏
ベトナムにてエンジニアを採⽤、雇⽤、そして⼈事関連の業務を代⾏し運営をサポート
ベトナムの豊富な⾼度スキル⼈材を⾃社で採⽤し、現地で⾃社エンジニアを雇⽤

GEO｜エンジニア採⽤から労務管理まで代⾏

現地の業務運営

⾃社採⽤
ローコスト運営

GEO
（海外雇⽤代⾏）

スキルが⾼くコストが安い
エンジニア採⽤

Client Vietnam

クリエイティブ
リモート開発



GEO by Alobridgeの特長

オフショアSESと⽐べて圧倒的なコスト削減だけではなく、⾃社社員として⻑期視点で開発チームを醸成
他社との差別化をもたらすAlobridgeが提供するGEOシチュエーション

GEO｜コストだけではない、選ぶ理由

選ぶ理由①

経験豊富なエンジニア
によるサポート体制
経験豊富なエンジニアをオフショア会社
の環境にて貴社のオフショア事業をサ
ポートします。

Experience

選ぶ理由②

実績がある⽇系オフショア会社の環境に
ジョインするのでオフショア運営のノウ
ハウやベトナム情勢などを共有します。

Record

選ぶ理由③

多様な会社・エンジニア
から⽣まれるシナジー
⾃社のエンジニアだけでは困難な案件を
同職場環境のエンジニアとコラボして解
決できるシナジーを期待できるオフショ
ア環境を提供します。

オフショア実績の
ノウハウを共有



GEO運用のしくみ

• WEB制作
• ECサイト
• システム保守
• 営業代⾏
• DM・フライヤ

• システム開発
• アプリ開発
• ラボ開発
• 動画・映像
• データ⼊⼒

リクエストに応じてベトナムで採⽤したエンジニア、クリエイター、インターンなど各種スタッフの労
務管理はGEOにお任せいただき、クライアントは⾃社スタッフによるプロジェクト管理に注⼒

プロジェクト

⾃社スタッフ採⽤

GEO｜クライアントはプロジェクトにのみ注⼒

エンジニア
クリエイティブ
チーム

Alobridge

ご担当さま

クライアント

GEO契約アサ
イン

労働契約



⾃社エンジニアの採⽤

リクエストに応じたエンジニア（スタッフ）を募集、⾯接設定をして
早ければ2週間程度で⾃社メンバーとしてジョイン完了

GEO｜スムーズに⾃社エンジニアを採⽤

ベトナム
採⽤代⾏

採⽤エンジニアのリクエスト
スキル・単価などから

希望するエンジニアを伝える

エンジニアの募集
豊富なベトナムのエンジニアから
CVを集めてクライアントに提案

WEB⾯接の実施
スキル、コミュニケーションなど⾯接

必要に応じて通訳者が翻訳

採⽤（⾃社メンバーとして）
ベトナム・ハノイのオフィスに出勤開始
⾃社メンバーのエンジニアとしてアサイン

数⽇〜

1週間〜

1週間〜



オフィス環境

採⽤スタッフはハノイ市内のオフィスビルにて勤務
快適な環境と適度な緊張感で作業効率がアップ

GEO｜ハノイの中⼼部、快適なオフィス環境

オフィスシェア内容︓
• 座席（契約席数）
• 会議室（2室）
• WiFi環境
• ユーティリティー空間利⽤
• 関係訪問者の利⽤(制限内)

オフィス所在地︓
ハノイ市中⼼部、ドンダー区のオフィスビル「ICON4」、⽇本⼈街(キンマー地区、リンラン地区)と隣接
5F, ICON4 Building, 243A De La Thanh St., Lang Thuong Ward, 
Dong Da Dist., Hanoi, Vietnam

https://youtu.be/em14tTyOqe0アロブリッジ会社紹介︓
Pre.Offshore.HANOI︓ https://youtu.be/QBQwi3z7P-0

雇⽤代⾏実施会社︓
アロブリッジ Alobridge Co., Ltd.
https://www.alobridge.com

https://youtu.be/em14tTyOqe0
https://youtu.be/QBQwi3z7P-0
https://www.alobridge.com/


料⾦体系

サービス項目 単位 摘要

採用代行 人

経歴書収集、面談設定(通訳対応可)、給与交渉。面談設
定5回まで（以降5回毎に料金加算）
採用難易度が高く、外部人材紹介エージェントを利用する場合は別
途実費 + 手数料

オフィス利用

人・月

机・椅子(指定位置)、会議室、インターネット環境、飲用水、
共用備品(冷蔵庫、電子レンジ等)

労務管理代行

労働契約、勤怠管理、給与・保険・税の計算と支払、福利
厚生、社内イベント。
給与・保険、テト賞与、社員旅行、健康診断(法定義務)は
実費

(機材貸出/調達)

デバイスレンタル 回
PC、モニター等業務利用デバイスのレンタル手配。
手数料(回) + 実費

デバイス購入 回
PC、モニター等業務利用デバイスの購入代行。
手数料(回) + 実費

各料⾦の詳細は別途ご案内いたします。


